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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления стимулирующих выплат сотрудникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  средней общеобразовательной школы № 8 поселка им. М. Горького муниципального образования Кавказский район

на 2012-2015 учебный год
Принято на общем собрании трудового коллектива

Протокол №____ от________.2012г.

1. Общие положения
Настоящее Положение разработано в соответствии с:

- трудовым Кодексом Российской Федерации;

- постановлением Правительства Российской Федерации от  03.04.2003   № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений»;

- постановлением главы муниципального образования Кавказский район Краснодарского края от 11.01.2008года № 885 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений муниципального образования Кавказский район»

- постановлением администрации муниципального образования  Кавказский район Краснодарского края от 31.05.2010 года № 441 «О применении новых моделей оплаты труда работников общеобразовательных учреждений в муниципальном образовании Кавказский район» 


1.1. Настоящее положение разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников МБОУ СОШ№ 8 в зависимости от результатов труда, повышения качества работы, развития творческой активности и инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения должностных обязанностей. 


1.2. Выплаты стимулирующего характера работникам производятся за счет средств фонда стимулирования работников образовательного учреждения.

          1.3. Система стимулирующих выплат работникам учреждения включает в себя ежемесячные поощрительные выплаты по результатам труда (надбавки) и  разовые поощрительные выплаты по результатам труда (премии).

1.4.  Распределение и конкретный размер выплат стимулирующего характера работникам учреждения (кроме директора учреждения) по результатам труда производится директором МБОУ СОШ№ 8 по согласованию с Советом школы. 
1.5.  Для руководителя учреждения  определение и размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливается на основании приказа начальника  управления образованием администрации  муниципального образования Кавказский район.    

2. Условия стимулирования

2.1. Выплаты стимулирующего характера работнику МБОУ СОШ№ 8  устанавливаются на основе показателей качества и результативности профессиональной деятельности работника (перечень содержится в приложении № 1 к Положению). 


2.2. Деятельность работника по каждому из показателей оценивается в денежном выражении в зависимости от достижения результатов.
3. Виды выплат стимулирующего характера

3.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает:

· надбавки за качество и результативность  выполняемых работ,

· премиальные выплаты по итогам работы,

· поощрительные выплаты в связи с юбилейными и праздничными датами,

· материальная помощь.
3.2. Надбавки за качество и результативность    выполняемых работ осуществляются с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы, указанных в приложении к настоящему Положению. 

3.3. Премиальные выплаты могут быть произведены по итогам работы за месяц, квартал, год с учетом эффективности и результативности деятельности работника в соответствующий период. 

   3.4.   Работникам  МБОУ СОШ№ 8 устанавливаются доплаты: 

- За ученую степень кандидата наук или за почетное звание «Заслуженный», «Народный»- 500,00 рублей;

- Педагогам, имеющим медали Президиума Верховного Совета СССР «За трудовые отличия», «За доблестный труд»- 500,00 рублей ежемесячно;

- Педагогам-отличникам народного просвещения – 300,00 рублей ежемесячно;

- Педагогам, имеющим почетную грамоту Министерства образования –  200,00 рублей ежемесячно;

- Почетному работнику общего образования Российской Федерации – 300,00 рублей ежемесячно.
4. Порядок определения размера стимулирующей выплаты за качество выполняемых работ
4.1. Распределение стимулирующих выплат (согласно приложения № 1 к Положению) с учетом оценки критериев качества оказанных услуг и выполненной работы осуществляется один раз в месяц комиссией по распределению (далее – Комиссия), утвержденной директором в составе: директор школы, руководители объединений, председатель профкома.

4.2. Размер стимулирующих выплат работникам устанавливается в зависимости от результатов их профессиональной деятельности на основании документов, собранных в аналитической информации.

4.3. Работник образовательного учреждения  ежемесячно: в срок до 15 числа на основе самоанализа результатов прошедшего месяца представляет руководителю подразделения критериальный лист оценки   и информацию за своей подписью.

4.4. Заместители директора  ежемесячно в срок до 20 числа на основе анализа результатов прошедшего месяца представляют директору оценочный лист и информацию за своей подписью.

4.5. Поступившие материалы рассматриваются директором школы, и на их основе готовится информация для представления в Комиссию. При подготовке данной информации учитываются замечания заместителей директора, руководителей подразделений, родительской общественности.

4.6. Комиссия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда работников на основании всех материалов мониторинга составляет итоговый оценочный лист с указанием доплат в денежном выражении по каждому работнику и утверждает его на своем заседании. Работники МБОУ СОШ№ 8  вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.

4.7. С момента принятия оценочного листа в течение 5 дней работники вправе подать, а комиссия обязана принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой результативности его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных настоящим Положением норм, а также технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными и т.п. Апелляции работников по другим основаниям комиссией не принимаются и не рассматриваются. 

4.8. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать ему обоснованный ответ по результатам проверки в течение 5 дней после принятия заявления работника. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм настоящего Положения, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности работника, выраженную в оценочных баллах, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. 

4.9. По истечении 10 дней решение комиссии о стимулирующих выплатах работникам МБОУ СОШ№ 8 вступает в силу. 

4.10. Комиссия принимает решение о премировании и размере стимулирующей выплаты открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов Комиссии. Решение Комиссии оформляется протоколом. На основании протокола Комиссии МБОУ СОШ№ 8 директор школы издает приказ о премировании и размере стимулирующих выплат работникам школы.
5. Условия снижения и отмены выплат стимулирующего характера
5.1. При установлении стимулирующей выплаты, а также в течение учебного года, директор образовательного учреждения имеет право отменить выплату стимулирующего характера или уменьшить её размер при:

- нарушении Трудового кодекса Российской Федерации;

- нарушении статей закона Российской Федерации «Об образовании», в том числе и в части всеобуча, Устава образовательного учреждения;

- необеспечении условий безопасности образовательного процесса;

- нарушении исполнительской дисциплины (некачественное ведение  документации, несвоевременное предоставление отчетов и др.);

- при наличии обоснованных жалоб родителей;

- при отсутствии денежных средств  базовой части ФОТ персонала.
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